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ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

• 25,8% της εργατικής δύναμης στην ανεργία (2014) 

• Αποθάρρυνση νέων επιστημόνων, “brain drain”.

Ανάπτυξη καινοτομίας και επιχειρηματικότητας προβάλλεται 

ως ο μόνος ασφαλής δρόμος για την έξοδο από την κρίση.

Στα ελληνικά πανεπιστήμια και ερευνητικά ιδρύματα 

υπάρχουν διεθνώς ανταγωνιστικές ομάδες με αξιόλογο 

προσωπικό και ερευνητικά επιτεύγματα. Επίσης στον 

ελληνικό χώρο δραστηριοποιούνται διεθνώς ανταγωνιστικές 

επιχειρήσεις με αξιόλογο προσωπικό, πρωτότυπα προϊόντα 

και έντονη εξαγωγική δραστηριότητα.  Η συνεργασία των μεν 

με τις δε δεν είναι, όμως, πολύ ανεπτυγμένη.



Δημιουργία νέου σχήματος Επιχορήγησης Νέων Διδακτόρων 

για Εξειδίκευση σε Ερευνητικά Κέντρα Επιχειρήσεων.

ΙΔΕΑ

ΣΤΟΧΟΙ

• Ανάπτυξη πνεύματος καινοτομίας και επιχειρηματικότητας  

σε καλά εκπαιδευμένους, υψηλής ποιότητας νέους Έλληνες, 

στην ιθαγένεια ή το γένος, επιστήμονες.

• Καλύτερη διασύνδεση ακαδημαϊκής και βιομηχανικής 

έρευνας.

• Καταπολέμηση διαρροής εγκεφάλων από την Ελλάδα.

• Αξιοποίηση διδακτόρων από κορυφαία πανεπιστήμια του 

εξωτερικού στις ελληνικές επιχειρήσεις.
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• Έμφαση στην ποιότητα του Επιχορηγούμενου, του Επιβλέποντος 

Ερευνητή και της Επιχείρησης. 

• Το ερευνητικό έργο θα πρέπει ν’ αποσκοπεί στην επίλυση 

προβλημάτων που ενδιαφέρουν την Επιχείρηση, σε βαθμό που να 

συμβάλλει και αυτή οικειοθελώς στη χρηματοδότησή του.

• Η Επιχείρηση πρέπει να έχει ανεπτυγμένη και υγιή ερευνητική 

δραστηριότητα, έτσι ώστε να μπορεί ν’ αξιοποιήσει τον 

Επιχορηγούμενο και να του παράσχει ένα υποστηρικτικό περιβάλλον 

όπου να μαθαίνει συνεχώς λύνοντας προβλήματα. 

• Οι Συνεργαζόμενες Επιχειρήσεις πρέπει να αποσκοπούν σε 

εντατικοποίηση της έρευνας και σε συνεργασία με την 

Πανεπιστημιακή κοινότητα, κατά τρόπον ώστε, με καινοτόμα, 

διεθνώς ανταγωνιστικά προϊόντα και διεργασίες, αναπτυγμένα μέσω 

έρευνας, να μπορούν να κατέχουν σημαντικό ποσοστό της αγοράς 

και να επιτυγχάνουν υψηλό βαθμό στους πίνακες αξιολόγησης.  

• Απλή διαδικασία υποβολής προτάσεων. 
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ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ  ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ

Κάτοχοι διδακτορικού (μεταδιδάκτορες)

• Νέοι και ερευνητικά ενεργοί υποψήφιοι που δεν έχουν 

συμπληρώσει το 33ο έτος της ηλικίας τους.

• Διαθέτουν υψηλή επιστημονική κατάρτιση και αποδεδειγμένη 

ικανότητα στην έρευνα και επίλυση προβλημάτων.

• Είναι έτοιμοι να αρχίσουν την επαγγελματική τους 

σταδιοδρομία.  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  ΝΕΩΝ  ΔΙΔΑΚΤΟΡΩΝ  ΓΙΑ  

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ  ΣΕ  ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ  ΚΕΝΤΡΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

(Bodossaki Foundation Post-doctoral Internships in Enterprises)



ΒΑΣΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ
• Ο Επιχορηγούμενος θα αναλαμβάνει συγκεκριμένο ερευνητικό 

έργο με διάρκεια έως δύο έτη, με συγκεκριμένα παραδοτέα 

προς την Επιχείρηση. 

• Ο Επιχορηγούμενος θα επιβλέπεται από πεπειραμένο Ερευ-

νητή της επιχείρησης, από κοινού με τον οποίο θα έχει υπο-

βάλει την ερευνητική πρόταση προς το Ίδρυμα.

• Ο Επιχορηγούμενος θα προσλαμβάνεται από την επιχείρηση 

ως εργαζόμενος στο ερευνητικό τμήμα της. Οι αποδοχές του 

θα καλύπτονται εν μέρει από την επιχορήγηση του Ιδρύματος. 

• H  επιχορήγηση από το Ίδρυμα θα διακόπτεται οποτεδήποτε, 

προ της διετίας, αν λυθεί η σύμβαση εργασίας του 

Επιχορηγούμενου, καθώς και αν διακοπεί το ερευνητικό έργο 

ή πάψει να συμμετέχει σε αυτό ο Επιχορηγούμενος.
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ΧΡΟΝΙΚΗ  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Έως δύο έτη.

• Ικανός χρόνος για ουσιαστική έρευνα πάνω στην ανάπτυξη 

ενός νέου προϊόντος ή διεργασίας σε βιομηχανικό περιβάλλον.

ΥΨΟΣ  ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ

~ 1200 € / μήνα.

• Η Επιχείρηση θα αναλάβει τα επιδόματα (αδείας, εορτών κλπ) 

και το σύνολο (εργοδοτικές και του επιχορηγουμένου) των 

ασφαλιστικών εισφορών. 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  

• Δημοσίευση στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος καταλόγου 

ερευνητικών θεμάτων, που να περιλαμβάνει, για κάθε θέμα:

- όνομα επιχείρησης και σύνδεσμο προς ιστοσελίδα της.

- τίτλο ερευνητικού θέματος.

- σύντομη περιγραφή του θέματος.

- περιγραφή απαιτούμενων δεξιοτήτων.

- όνομα και στοιχεία επικοινωνίας του επιβλέποντα ερευνητή 

της επιχείρησης.

• Οι Ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι επικοινωνούν με τους 

επιβλέποντες ερευνητές.

• Συνεντεύξεις υποψηφίων από επιβλέποντες ερευνητές και 

απόφαση για την υποβολή πρότασης.
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ΠΡΟΤΑΣΗ  ΠΡΟΣ  ΤΟ  ΙΔΡΥΜΑ  

• Τίτλος έργου και χρονική διάρκεια (έως 2 έτη)

• Πολύ σύντομη (max 2 σελίδες) περιγραφή του έργου και του 

αναμενομένου οφέλους απ’ αυτό

• Όνομα και λεπτομερές βιογραφικό υποψηφίου

• Όνομα και λεπτομερές βιογραφικό επιβλέποντος ερευνητή

Η Πρόταση πρέπει να αποτυπώνει σαφώς την ποιότητα και 

εμπειρία των υποψηφίου και επιβλέποντος ερευνητή και τη 

σημασία του έργου, αλλά να μην αποκαλύπτει λεπτομέρειες 

της προγραμματιζόμενης έρευνας που να θέτουν σε κίνδυνο 

την πνευματική ιδιοκτησία της επιχείρησης.

Οι προτάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά προς το Ίδρυμα 

σε ειδικά διαμορφωμένο έντυπο.
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IΔΡΥΜΑ  ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

Υποψήφιος

Επιβλέπων Ερευνητής

Αξιολόγηση Πρότασης.

Επιβεβαίωση τήρησης 

προϋποθέσεων 

Προκήρυξης.

Ερευνητικό 

έργο

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  ΝΕΩΝ  ΔΙΔΑΚΤΟΡΩΝ  ΓΙΑ  

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ  ΣΕ  ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ  ΚΕΝΤΡΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

(Bodossaki Foundation Post-doctoral Internships in Enterprises)



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΕΠΙΛΟΓΗΣ   
• Δημιουργείται Επιτροπή αξιολόγησης από μέλη του Δ.Σ. του 

Ιδρύματος και εξωτερικούς εμπειρογνώμονες.

• Μέλη της Επιτροπής δηλώνουν έγγραφα ότι δεν υπάρχει θέμα 

σύγκρουσης συμφερόντων για κάθε πρόταση που αξιολογούν.

• Τα μέλη της Επιτροπής αξιολογούν τις προτάσεις κυρίως βάσει 

των βιογραφικών, της σημασίας του προτεινόμενου έργου και 

συνεντεύξεων, συμπληρώνοντας ειδικό έντυπο αξιολόγησης.

• Συντάσσεται και δημοσιεύεται τελικός κατάλογος επιτυχόντων.
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ - ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  

• Αξιοκρατική κρίση.

• Προστασία επιχειρηματικών μυστικών, πνευματικής 

ιδιοκτησίας εταιρείας (κρίση κυρίως βάσει βιογραφικών, 

παρελθόντων επιτευγμάτων).

• Δικαιώματα Ευρεσιτεχνίας που θα προκύψουν.

• Αξιολόγηση της προσωπικότητας, του οράματος και του ήθους 

των υποψηφίων μέσω προφορικής συνέντευξης.

• Απλότητα διαδικασιών, έμφαση στην ουσία.

Tο Ίδρυμα επιφυλάσσεται να μην απονείμει την επιχορήγηση 

κατά την απόλυτη κρίση του, εάν κριθεί ότι οι υποψηφιότητες δεν 

πληρούν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις ή την απαιτούμενη

επάρκεια.
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IΔΡΥΜΑ  ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

Υποψήφιος

Επιβλέπων Ερευνητής

απόφαση 

συνεργασίας

Πρόταση 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  
• Σύμβαση εργασίας του Επιχορηγούμενου με την Επιχείρηση για 

την επιτέλεση συγκεκριμένου ερευνητικού έργου σε 

συγκεκριμένα χρονικά πλαίσια. 

• Σύμβαση Επιχορήγησης μεταξύ Επιχορηγούμενου, 

Επιχείρησης και Ιδρύματος.

• Ο Επιχορηγούμενος δηλώνει ότι γνωρίζει τις υποχρεώσεις του 

για σεβασμό των κανόνων εμπιστευτικότητας που επιβάλλονται 

από την Επιχείρηση.

• Η επιχορήγηση κατατίθεται σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της 

Επιχείρησης με κωδικό έρευνας.

• Η επιχορήγηση διακόπτεται σε περίπτωση που λυθεί η 

σύμβαση εργασίας του Επιχορηγουμένου, καθώς και αν 

διακοπεί το ερευνητικό έργο ή πάψει να συμμετέχει σε αυτό ο 

Επιχορηγούμενος.
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ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ  

• Ο Επιχορηγούμενος υποβάλλει έγγραφες ετήσιες εκθέσεις 

προόδου και τελική έκθεση προς το Ίδρυμα.

• Ο Επιχορηγούμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να δώσει 

μία ή περισσότερες διαλέξεις στην πανεπιστημιακή Σχολή 

προέλευσής του ή άλλη Σχολή ΑΕΙ παρόμοιου αντικειμένου.  

• Οι εκθέσεις και διαλέξεις θα έχουν σχέση με το ερευνητικό έργο 

που εκπονεί ο Επιχορηγούμενος στην Επιχείρηση, χωρίς να 

αποκαλύπτουν πληροφορίες ευαίσθητες από πλευράς 

πνευματικών δικαιωμάτων.  Θα υποβάλλονται εκ των 

προτέρων σε έλεγχο εμπιστευτικότητας από την Επιχείρηση. 

• Η σταδιοδρομία των Επιχορηγούμενων παρακολουθείται από 

το Ίδρυμα, με ποσοτικούς δείκτες (π.χ. χρόνος παραμονής 

στην Επιχείρηση μετά τη λήξη της επιχορήγησης).
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