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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2014 - 2015 

 

ΕΝΤΥΠΟ  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

 

 
ΓΕΝΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Αριθμός Πρότασης:  

Tίτλος Πρότασης:  

Όνομα Υποτρόφου:  

Όνομα Επιβλέποντος Ερευνητή:  

Επιχείρηση Υποδοχής:  

 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  ΕΠΙΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΟΥ 

Χρησιμοποιώντας μια κλίμακα 1-10 (μόνον ακέραιες μονάδες) βαθμολογήστε τα 

μέχρι τώρα επιστημονικά επιτεύγματα του υποψηφίου επιχορηγούμενου ως προς 

καθένα από τα ακόλουθα κριτήρια. Ως μέτρο σύγκρισης μπορείτε να 

χρησιμοποιήσετε επιστήμονες που γνωρίζετε διεθνώς σε συγγενείς επιστημονικές 

περιοχές, ευρισκόμενους σε παρόμοιο στάδιο της σταδιοδρομίας τους.  

Κριτήριο Βαθμός 

Ποιότητα – διεθνής απήχηση ερευνητικού έργου  

Πρωτοτυπία ερευνητικού έργου  

Επιστημονική παραγωγικότητα  

Επιδόσεις υποψηφίου στις σπουδές του  

Ολικός βαθμός Υποψ. Επιχορηγούμ. (Άθροισμα.  Mέγιστη τιμή: 40.  

Κατώφλι βαθμολογίας, κάτω του οποίου δεν εγκρίνεται η πρόταση: 30)  Α 
 

Τεκμηρίωση Βαθμολογίας (ελεύθερο κείμενο, 15-20 γραμμές) 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ  ΕΠΙΒΛΕΠΟΝΤΟΣ  ΕΡΕΥΝΗΤΗ 

Χρησιμοποιώντας μια κλίμακα 1-10 (μόνον ακέραιες μονάδες) βαθμολογήστε τα 

μέχρι τώρα επιστημονικά/τεχνολογικά επιτεύγματα του προτεινόμενου επιβλέποντος 

ερευνητή ως προς καθένα από τα ακόλουθα κριτήρια. Ως μέτρο σύγκρισης μπορείτε 

να χρησιμοποιήσετε επιστήμονες που γνωρίζετε διεθνώς σε συγγενείς περιοχές, 

δραστηριοποιούμενους σε επιχειρήσεις, σε παρόμοιο στάδιο της σταδιοδρομίας τους.  

Κριτήριο Βαθμός 

Ποιότητα – διεθνής απήχηση ερευνητικού έργου  

Ικανότητα ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών, προϊόντων και διεργασιών  

Ικανότητα καθοδήγησης νεότερων επιστημόνων/ερευνητών  

Ολικός βαθμός Επιβλ. Ερευνητή (Άθροισμα.  Mέγιστη τιμή: 30.  

Κατώφλι βαθμολογίας, κάτω του οποίου δεν εγκρίνεται η πρόταση: 20)   Β 
 

Τεκμηρίωση Βαθμολογίας (ελεύθερο κείμενο, 15-20 γραμμές) 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ  ΕΡΓΟΥ 

Χρησιμοποιώντας μια κλίμακα 1-5 (μόνον ακέραιες μονάδες) βαθμολογήστε το 

προτεινόμενο έργο ως προς καθένα από τα ακόλουθα κριτήρια  

Κριτήριο Βαθμός 

Επιστημονική/τεχνολογική πρωτοτυπία  

Εφικτότητα ολοκλήρωσης στο προτεινόμενο χρονικό διάστημα  

Καταλληλότητα της ερευνητικής ομάδας  

Συμβολή στην ανάπτυξη καινοτομικού πνεύματος στο νέο διδάκτορα  

Αναμενόμενο οικονομικό όφελος  

Κοινωνική σημασία  

Ολικός βαθμός Έργου (Άθροισμα.  Mέγιστη τιμή: 30.  Κατώφλι 

βαθμολογίας, κάτω του οποίου δεν εγκρίνεται η πρόταση: 25)                   Γ 
 

Τεκμηρίωση Βαθμολογίας (ελεύθερο κείμενο, 15-20 γραμμές) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συνολικός βαθμός πρότασης (Άθροισμα Α+Β+Γ, μέγιστο 100)  

Πρόσθετα σχόλια (προαιρετικά) 

 

 

 

 

 

Όνομα Αξιολογητή  

Διεύθυνση  

e-mail  

Hμερομηνία  

Υπογραφή  

 


